
　　

到達目標

➀組織活動年1回以上
➁社保活動年1回以上
➂法人・県連・地協等の中堅研修

神戸医療生協リハビリテーション科中堅研修

リハ職員として自律し、困難事例にも対応でき、後輩指導ができる

5～6年目 7～9年目 10年目～ 全体経験年数

【レベルⅢ】

➀後輩育成年1人以上
➁報酬改定時研修

➀事例・学習会等年2回以上発表
➁職能団体・地域活動への参加

基
本
的
能
力

専
門
的
能
力

組
織
的
能
力

➀接遇研修講座と新人指導
➁臨床実習指導者講習会
➂職能新人プログラム終了
➃学運交レベルで発表

➀班会講師の実施
➁院内委員会担当
➂ハラスメント研修

➀班会資料の作成
➁リーダー研修

➀班会講師の養成
➁マネジメント研修

➀就業規則講座
➁サブライセンス取得
➂認定・専門療法士
➃近畿・全国学会レベルで発表
➄医療倫理研修

➀BLS・ICLS研修
➁OSCE指導者
➂ICFに沿った評価の研修
➃基礎的なリハの研修

➀安全管理研修
➁SDHに沿った評価の研修
➂生活期を見据えたリハの研修
➃記録方法の研修と新人指導

➀リスク管理講師
➁専門的評価の研修
➂専門的なリハの研修
➃記録方法の講師
➄臨床研究、統計分析

➀臨床実習担当
➁コミュニケーション研修
➂県学会レベルで発表
➃個人情報保護法研修
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